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Uldsitted

Tootasujuhend reguleerib Haabersti Vene Giimnaasiumis tootajatele to0 eest makstava tasu
kujunemise pohimdtted.

Haabersti Vene Giimnaasiumi (edaspidi- kool) tootajate tootasude médramisel ldhtutakse
Eesti Vabariigi Odigusaktidest, Tallinna Linnavolikogu maéirustest, Tallinna Haridusameti
juhataja késkkirjadest ja koolile eelarves tootasudeks ette ndhtud vahenditest.

Kooli to6tasujuhend on avalikult kdttesaadav kooli veebilehel.

Tootajate tasustamisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite suurusega.
Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Too6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis pandud iilesanded. Kui to6tajale on kehtestatud tdistooajast lithem té6aeq, arvestatakse
tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

Tootasu makstakse tootaja méadratud pangakontole tiks kord kuus iga kuu 10. kuupéeval. Kui
palgapdev langeb puhkepidevale, tehakse lilekanne sellele eelneval toopédeval. Pangakonto
muutmisest tuleb toGtajal teavitada kantseleid kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis.
Oppeto6 vaheajad on kdikidel koolitdotajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse eriiilesannete
tooajakava.

Raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud todtasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamise, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt vai kooli kureerivalt personaliarvestajalt.

Tootaja tootasu, tooaeg

Tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku sdlmitavas to6lepingus.

Tootaja tootasu midramise aluseks on tdistodajaga tootaja puhul 40-tunnine téonédal.

Kooli to6tajate tootasu hulka arvestatakse koik tooiilesanded, mis kirjeldatakse todlepingus ja
ametijuhendis ning mida to6taja téolepingu alusel tdidab.

Téistooajaga todtajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud
tootasu alammaédrast.

Direktor ja tootaja alustavad ldbirddkimisi t60 tasustamise tingimuste muutmiseks kui
kokkulepitud tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi todtaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tousnud.

Opetaja tootasu, tooaeg
Opetaja tootasu lepitakse Opetaja ja kooli direktori vahel kokku sdlmitavas toolepingus.
Direktor selgitab dpetajale tema td6tasu kujunemist.



3.2 Opetaja tootasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja todtasu hulka kuulub vahetu
dppekasvatustdd ja teised toolepingus ja ametijuhendis kirjeldatud iilesanded. Opetaja
oppeperioodi dppetundide arvu kehtestab direktor tunniplaanis.

3.3 Opetaja tdistooaeg on 7 tundi paevas 35- tunnise toonidala jooksul.

3.4 Tdistooajaga Opetajate palk ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse ja/vdoi Tallinna
Linnavolikogu méiirustega kehtestatud Opetajate tdotasu, s.h klassijuhatamise tasu,
alammaééradest.

3.5 Juhul kui Oppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad Opetaja todlepingus
kokkulepitud tingimuste muutmise vajaduse, algatab direktor ldbirddkimised Opetajaga
toolepingu tingimuste ning vajadusel ka todaja tdpsustamiseks.

3.6 Kooli direktor teeb Opetajale ettepanek Kkirjalikku taasesitamist voOimaldavas vormis
toolepingus kokkulepitud tingimuste muutmiseks, niiteks Sppetundide arvu vahenemisest,
mis toob kaasa osalise t6oaja, voi suurenemisest.

3.7 Opetajal on kohustus vastata sellele samuti kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis kas
andes muudatuseks oma nousoleku voi keeldudes sellest.

3.8 Klassijuhatamise kinnitab kooli direktor kdskkirjaga, milles maératud tasu ei ole vdiksem
Tallinna Linnavolikogu kehtestatud méaérast.

4. Taiiendavad tootasud ja toetused

4.1 Tootajatele voib médrata ja maksta kooli eelarves ettendhtud todtasuvahendite piires jargmisi

tasusid:

4.1.1 lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest — to6lepingus voi ametijuhendis sdtestamata
tdoiilesannete tditmise eest makstav tasu;

4.1.2 individuaalne lisatasu — tasu tootaja silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste voi
voimekuse eest ehk tasu noutavamast tulemuslikuma t66 eest;

4.1.3 asendustasu — ajutiselt draoleva tootaja asendamise voi ajutiselt vaba tookoha iilesannete
tditmise eest makstav tasu, kui asendamine ei ole ette ndhtud t66lepingus v41 ametijuhendis;

4.1.4 preemia — tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise voi kauaaegse toopanuse eest makstav
ithekordne tasu;

4.1.5 tulemustasu — perioodi tulemuste hindamise alusel pistitatud eesmérkide saavutamisel
tehtud t60 vOi markimisvddrse tulemuse vOi asutusele olulise projekti tulemusliku
1opetamise eest makstav tasu;

4.1.6 toetus — tasu, mis ei ole seotud todiilesannete tditmisega, sh:

e matusetoetus (vanemad, abikaasa, lapsed) — kuni 70% kuutasu alammaéérast;

e toetus Onnetuse, varguse Korral voi muudel erakorralistel juhtudel, kui toGtaja vajab
materiaalset abi — kuni kuutasu alammaara kahekordses ulatuses, arvestades iga konkreetset
juhtumit eraldi. Toetust makstakse to6taja avalduse alusel voi vahetu juhi ettepanekul.

4.2 Preemia ja tulemustasu madramine kooskdlastatakse eelnevalt Haridusameti juhatajaga (lisa

1).

4.3 Téiendavate tootasude ja toetuste madramisel kiskkirjas tuleb nimetada selle maksmise

pohjendus ning periood, millal tasu méératakse.

5. Asendustasu

5.1 Direktor vaib puuduva tootaja asendamiseks juhul, kui asutuse t66 oleks to6taja puudumise
tottu takistatud ja asendaja tookohale votmine ei ole voimalik voi otstarbekas, anda puuduva
tootaja ilesanded osaliselt iihele tootajale vai jagada puuduva tootaja iilesanded tdielikult teiste
tootajate vahel, vabastamata neid oma tilesannete tditmisest.



5.2 Asendustasu puuduva todtaja ililesannete tditmise eest médratakse direktori késkkirjaga.
Tunnitasumaédr on kehtestatud direktori kdskkirjaga: 10,00 EUR/tund. Kui puudu oleva dpetaja
asendamine toimub tihe klassi sama ainetunni kahte gruppi kokku vottes, siis asendustasu
makstakse iildjuhul 50 % tunnitasumé&érast.

5.3 Asendustundide andmine toimub poolte kokkuleppel iga kuu eraldi.

6. Uletunnitoé tasustamine

6.1 Todandja hiivitab {iletunnitdo vaba ajaga iiletunnitod ajaga vordses ulatuses, kui tootakse iile
kokkulepitud tédaja ehk iile 7 tunni paevas ja iile 35 tunni nddalas (pedagoogiline personal) ja
tile 8 tunni paevas ja iile 40 tundi niddalas (teised to6tajad).

6.2 Vaba aega voimaldatakse eelkdige koolivaheajal.

7. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

7.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

7.2 Puhkusetasu makstakse tO6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu palgapieval koos asjaomase arvestuskuu tootasuga. Juhul kui tdotaja soovib
saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, esitab ta tooandjale
vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.



LISA1

Haabersti Vene Giimnaasiumi koolipersonali premeerimise alused

Premeerimise eesmdrgiks on tunnustada koolipersonali. Rahalise preemia midramise
aluseks on motiveeritud dppetoolide juhatajate esildised juhtkonnale.

Preemia midramisel on otsustavaks tootaja panus 1dpptulemusse, vastutav roll protsesside
elluviimisel ja piistitatud eesmirkide tditmisel, initsiatiiv, innovaatilisus jms.

Preemia suurus peab selgelt suhestuma tootaja isikliku panuse voi rolliga premeerimise
aluseks olevasse projekti.

Preemiat voib méérata:

e tulemusliku t66 eest ainedpetajana/klassijuhatajana;

e glimnaasiumi l1opueksamite, tasemet6ode, linnaosa-, linna-, riigi voi vilismaa tasandil
oliimpiaadide, Opilasvdistluste, konkursside ettevalmistamise ja/voi seal saavutatud
tulemuste ja/vai tunnustuse eest;

e mairgatav osalemine kooli arendustegevuses;

e innovaatilise tegevuse eest (innovaatiliste Oppeprogrammide, projektide arendamine,
mis soodustab oppekvaliteedi tdstmist; uute Sppemeetodite rakendamine; kogemuste
levitamine ja tdiendoppe korraldamine kolleegide seas ja viljaspool kooli);

e lisaeriala saamine ja tulemuslik t66 dppeaasta jooksul;

e nimetamisvaarse panuse eest kooli maine loomisel,

e tinapdevaste IKT lahenduste kasutamise ja juurutamise eest Oppeprotsessis ning e-
oppematerjalide véljatdGtamise eest;

e muutunud Opikésituse arendamise ja koolitodsse rakendamise eest;

e uurimis- ja loovtodde juhendamise eest;

e tulemusliku t66 eest hariduslike erivajadustega Opilaste ja nende vanematega;

e tookohustuste silmapaistvalt hea tiitmise eest;

e kooli iiritustest (nii Opilaste kui kollektiivi) aktiivne osavott, kooli dokumentatsiooni
oigeaegne ja eeskujulik tditmine.



