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1. SISSEJUHATUS

1.1. Arengukava koostamise pohimotted

Haabersti Vene Giimnaasiumi (edaspidi HVG) arengukava on dokument, mis méérab jargnevaks viieks
aastaks (2017 - 2021) kooli arengu eesmargid, pohisuunad ja tegevuskava.

Arengukava koostamisel on ldhtutud kehtivast pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest, Tallinna linna
arengukavast aastateks 2014 - 2020, strateegiast "Tallinn 20307, Haridus- ja Teadusministeeriumi
Uldharidusprogrammist 2016-2019, Haabersti Vene Giimnaasiumi arengukavast 2012 - 2016 ja seda
tdiendavast tegevuskavast aastaks 2015-2016 ning kooli sisehindamise kokkuvdttest. Arengukava
koostamisel ja arendamisel on kasutatud erinevaid téovorme (ajuriinnakuid, riithmatdid, SWOT-analiiiisi,
uuringuid: kiisitlusi dpilastele, lastevanematele ja Opetajatele).

Arengukava valmimise protsessis osalesid kooli arengukava koostamise toorithmad, juhtkond, dppetoolid,
Opetajad, opilasesindus ning kooli hoolekogu.

1.2. Uldandmed Haabersti Vene Giimnaasiumi kohta

Oppeasutuse nimi Haabersti Vene Glimnaasium

Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Oismie tee 132, Tallinn 13511

telefon 6579246

kodulehekiilg www.hvg.tln.edu.ee

e-post hvg@hvg.tin.edu.ee

Oppeasutuse pidaja Tallinna Haridusamet Estonia pst 5a, 10143 Tallinn
Laste/0pilaste arv 755

Opetajate/personali arv 58/67

1.3. Opilaste arv klassides, klasside tiituvus ja dpetajate arv.

2013/14 | 2014/15 | 2015/16 |2016/2017
Opilaste arv kokku 611 664 728 755
| kooliaste - 1.-3. klass 188 215 248 248
Il kooliaste -4.-6. klass 188 180 185 191
Il kooliaste -7.-9. klass 122 152 171 192
giimnaasium - 10.-12. klass 109 117 124 124
Opetajate ametikohtade arv kokku 32 37 42 50
Opetajate arv kokku 48 52 55 58
Klassitdituvus pohikoolis 24 24 24 24
Klassitdituvus giimnaasiumis 26 26 26 26

1.4. HVG liihikirjeldus ja eripira

Haabersti Vene Giimnaasium on iildhariduskool, kus vene keelt Opetatakse ja Opitakse emakeele tasemel,
eesti keelt teise keelena ja oppeaineid eesti ja vene keeles. Kool on asutatud 1937. aastal Tallinna reaalkooli
nr. 5 poistekooli nime all. 1945. aastal kool taas muudab staatust ja nime: seitsmeaastase ja venekeelse
oppega Tallinna 5. Kool. Kool kolib aadressile Vabriku 10. Aastal 1978 koolihoone muutub oppe-
toostushooneks ning kool kolib Viike-Oismiele. Kooli uueks aadressiks kuni tinaseni saab Oismie tee 132.
Aastast 2001 kannab kool nime Haabersti Vene Glimnaasium.

HVG-1 on oma lipp, logo ja koolihiimn.


http://www.hvg.tln.edu.ee/

1.5. Oppe- ja kasvatust66 korraldus

Pdhikooliastmesse vdetakse Opilasi kooli teeninduspiirkonnast katseteta, vabade kohtade olemasolul ka
véljastpoolt kooli teeninduspiirkonda. Klassid komplekteeritakse vastavalt dpilaste arengu ja lapsevanemate
soovile. Juhtkond jilgib pidevalt kooli tdituvust ning rakendab erinevaid meetodeid Opilaste arvu
suurendamiseks. Kooli | — III kooliastmes tegutsevad tdieliku ning osaliselt varase ja hilise keelekiimbluse
klassid. See on kooli tdhtsaim eripéra kaasajal. Koolis on vilja todtatud LAK- oppe korralduse pohimotted
ja oppekavad ning keelekiimblus- ja 16imitud aine- ja keeledppe metoodikal pohinevad ainekavad.
2016/2017. dppeaastal on HVG-s 31 klassikomplekti 755 Opilasega. 2016. aastal opivad 1.k, 2.k, 3.k ja 4.k
klassid tdieliku keelekiimbluse programmi jérgi (st 100% Opitakse eesti keeles). Hilise keelekiimbluse
klassides (5.-9. klassid) on eesti keele osakaal Opilaste nddalakoormuses ca 30 — 70% (Oppet6d toimub
ainepohiselt, eestikeelseid aineid valib kool arvestades lastevanemate soove). Giimnaasiumiastmes toimub
ope sotsiaal/humanitaar- ja meedia/infotehnoloogia suunitlusega. Gliimnaasiumiastmes on kooli suunaks, et
Opilased Opivad védhemalt 57 ainekursust eesti keeles (osa oma ja osa kooli valikul). Glimnaasiumis
korraldatakse tunnivilist tegevust Oppekava tditmise toetamiseks.

1.6. Inimesed

Kooli dpilaste arv on arengukava 2013-2016 perioodil suurenenud 529-1t 755-1e, mis kinnitab véljatootatud
oppekorralduse ja kooli kvaliteedi ning maine jitkuvalt head seisu. Pedagoogiline koosseis on vastavuses
oppekava nouetega. Osa Opetajatest Opetavad voi on vdimelised vajadusel Opetama aineid eesti keeles.
Opetajate arv on antud perioodil 10 inimese vdrra kasvanud seoses eestikeelse dppe pideva laienemisega, ka
keelekiimbluse suund nduab toetamist. Opetajad jagunevad 6 dppetooli: algdpetus, humanitaarained, eesti
keel ja voorkeeled, reaal-loodusained, loov(oskus)ained ja keelekiimblus.

Oppetood toetab HVG tugispetsialistide grupp, kuhu kuuluvad psiihholoog, logopeed ja sotsiaalpedagoog.
Ringijuhid, pikapdevariihma dpetajad ning abidpetaja moodustavad pedagoogilise tugipersonali riihma.
Kooli tehniline personal koosneb 9st inimesest.

Kooli juhtkonda kuulub 6 liiget: direktor, Oppealajuhataja, Oppetoolide juhendaja, huvijuht,
majandusjuhataja ning infojuht.

1.7. Koolihoone

Koolimaja on renoveeritud 2008. aastal PPP-lepinguga ning varustatud dppevahenditega, sealhulgas IKT
vahenditega (igas Opperuumis on projektor). Lisaks riigi- ja linna rahastamisele kool kasutab omatulu
vahendeid, oma- ja vilissihtfinantseerimist.

Koolil on 2 arvutikabinetti (40 tookohta), logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi kabinetid, késit6o
kabinet ja 0ppekodk, puutddkoda/poiste toodpetuse kabinet, meediakabinet, muusikakabinet,

2 spordisaali, raamatukogu, aula, sookla. Kooli kasutuses on ka kinnistu korval asuv staadion, mis on
Haabersti LOV haldusalas.



2. HVG arengukava 2017-2021 visioon, missioon, eesmérgid

Visioon
Oleme kaasaegseid Opikésitlusi rakendav, tlihiskonna ootusi toetav, motiveeriva arengukeskkonnaga
uuendusmeelne kool, kes tegutseb koostoimiva kogukonnana.

Missioon
Aidata kaasa Opilaste arenemisele, et nendest saaks loovad, mitmekiilgsed isiksused, kes suudavad ennast
taisvaartuslikult teostada erinevates rollides.

HVG poéhieesmirk:
Kooli ja kodu koostdds avastada ja arendada dppija andeid ning vdimeid selliselt, et ta oskaks oma

tulevikku kujundades teha teadlikke valikuid.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmirgid ja pohisuunad, mis tagaksid
jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid toime tulla kooli ees seisvate strateegiliste eesmirkide ja
muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi Gppe- ja kasvatustegevuses, mida eeldatakse
pohikoolilt ja giimnaasiumilt.



3. Kooli arengu pohisuunad ja parendustegevused valdkonniti

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Oleme endi jaoks médratlenud kooliarenduse valdkonnas ,,Eestvedamine ja juhtimine" jirgmised kooli
arengu pohisuunad.

1. Sisehindamisel vélja selgitatud parendusvaldkondade, arengukava, {ildtéoplaani ja dppeaasta kokkuvdtte
vahel on sidusus.

2. Arengukavas on madratletud prioriteetsed kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad.

3. Arengukava tegevuskava koostamisele eelneb riskihindamine, mille tulemusi arvestatakse.

4. Arendustegevus koolis ldhtub arengukavast, mille tegevuskava tdiendamine toimub sisehindamise
tulemuste ja huvigruppide poolt tehtud ettepanekute alusel. Tegevuskava alusel valmib kooli iildtdoplaan.

5. Juhtimine koolis toetub kindlale struktuurile; koolisisene ja -viline kommunikatsioon on eesmérgistatud
ja juhitud, tegeletakse sihipédraselt ja tulemuslikult.

6. Lastevanemate ja Opilaste hinnangud kooli tegevusele on olnud valdavalt positiivsed, rahulolu kooliga on
kasvanud.

7. Juhtkond p6orab suurt tdhelepanu uue opikésituse rakendamisele koolis, dpilaste turvalisusele,
opikeskkonna kaasajastamisele.

8. Kooli t66 juhtimiseks/korraldamiseks koostatakse igal aastal iildtdoplaan, korrigeeritakse Oppekava
tunnijaotusplaani valikainete osas.

9. Kooli juhtkond on kollektiivi arendamisel pidanud prioriteediks regulaarseid tdienduskoolitusi.

Parendustegevused
Kool on kavandanud jargmised parendustegevused:
a) Madratleda vastutust koikidel tasanditel, kes peavad arengukavas kavandatut ellu viima ning see
toetab eesmirkide saavutamist ja pohiprotsesside sidusat toimimist
b) Kooli pdhivaartuste ja traditsioonide toetamine ja arendamine
c) Huvigruppide panuse arengukava ja iildtdoplaani koostamisse suurendamine
d) Tootajate tunnustamissiisteemi tdiendamine ja arendamine
e) Opetajate tdiendkoolitamine jirgmistel teemadel:
e Uue Opikisituse rakendamine;
o Kaasaegsete Opetamismeetodite ja dppimist toetava hindamise oskuste omandamine;
e Digipddevuste arendamine;
e Toimetulek HEV opilastega;
e Opetaja ja dpilase koostdd ja partnerlus.

3.2. Personali juhtimine
Oleme endi jaoks maédratlenud kooliarenduse valdkonnas ,,Personalijuhtimine” jargmised kooli arengu
poOhisuunad:
1. Kool arendab meeskonnatdod- see on ressurss, mis voimaldab koolitodd efektiivsemaks muuta.
2. Tootasustamise ja tootajate tunnustamise pohimotted on selgelt madratletud, nad toetavad tootajate
jatkusuutlikku arengut, nad on koigile tootajatele kittesaadavad ning neid jérgitakse.
3. Tootajate rahulolu wuuritakse kiisitluse kaudu ning monitooringu tulemusi kasutatakse
parendustegevustes.
4. Koolitusplaan ldhtub asutuse vajadustest ja prioriteetidest, aga arvestab ka meeskondade ja todtajate
isiklikku arengu vajadusi.



5. Koolis toimub Opikogukondade t66 (tugispetsialistid, arengugrupp, keelekiimbluse klassid,
oppetoolid).

6. Opetajad osalevad koostooprojektides, rahvusvahelistes programmides, vorgustikes. Paljud neis
algatatud tegevused on kujunenud osaks kooli Gppekavast.

7. Igaaastaselt koostatakse dppetoolide Oppeaasta analiiiisid, iile aasta Opetaja eneseanaliilis. Toimuvad
arenguvestlused Opetajatega, tootajad ja juhtkond saavad oma toole mitmekiilgset tagasisidet.
Tootajaga jagatakse infot organisatsiooni vajadustest, ndudmistest ja ootustest.

Parendustegevused

Kool on kavandanud jargmised parendustegevused:
a) Meeskonnat6o oskuste arendamine, meeskonnato6 kogemuste kaudu koostéisema kollektiivi véaartuse

parem madistmine

b) To6tajatele enam sisemise motivatsiooni leidmiseks voimaluste loomine
c) Taiendkoolituskava tdiendamine ja jérgimine

d) Tagasiside- ja eneseanaliilisvormide uuendamine

3.3. Koosto6 huvigruppidega
Oleme endi jaoks madratlenud kooliarenduse valdkonnas ,,Koost66 huvigruppidega™

jargmised kooli arengu pdhisuunad:

1. Kooli pdhitegevusi ja koolis toimuvat tegevust populariseeritakse ja tutvustatakse
huvigruppidele ning avalikkusele.

2. Huvigruppidele suunatud tegevusi kavandatakse vastavalt huvigruppide vajadustele
ning kooli voimalustele ja eesmarkidele.

3. Huvigruppidele suunatud tegevus on eesmirgistatud, selle tulemusi hinnatakse
perioodiliselt ning selle pohjal viiakse sisse parendusi.

4. Huvigruppide kooliga rahulolu uuritakse ja analiilisitakse ning tulemusi arvestatakse
arendustegevuste kavandamisel.

5. Kooli hoolekogu tegevus toetab ja saadab kooli arengut ja dppekasvatustood.

6. Opilasesindus viib lbi erinevaid iiritusi kaasdpilastele, esindajad osalevad iihistel ndupidamistel
linna tasandil.

7. Kool teostab tihedat koostodd lasteaedade, korgkoolide ning kultuurivaldkonna asutustega.

Parendustegevused

a) Kisitlusvormide ja analiitisi tdiustamine.
b) Kooli kodulehe pidev kaasajastamine, et vajalik info oleks paremini leitav.
c) Vilistlaste suurem kaasamine. Vilistlaste ja koostoopartnerite poolt saadava tagasiside suurenda-mine.

3.4. Ressursside juhtimine
Oleme endi jaoks méératlenud kooliarenduse valdkonnas «Ressursside juhtimine" jargmised kooli arengu
pohisuunad:

1.

Kooli rahaliste vahendite jaotus ning taristu haldamine ja arendamine on majanduslikult otstarbekas ning
lahtub kooli arengukava eesmirgidest ja pdhisuundadest, Oppeaasta prioriteetidest ning Oppekava
eesmaérkidest.

Personali to6tingimused ning dpilaste dppekeskkond vastavad kooli spetsiifikast tulenevatele vajadustele

ning kehtestatud nouetele.
Kool kasutab infosiisteeme, mis toetavad kooli juhtimist ja pShiprotsesside sidusat toimimist.



4. Oppe- ja kasvatustdd ning turvalisus on toetatud kaasaegsete vahenditega.

5. Umbritsev vaimse, sotsiaalse ja fiiiisilise keskkonna kooslus toetab tddtajate ning &pilaste arengut ja
innovatsiooni.

6. Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Parendusvtegevused

a) Opetajate suurem kaasamine dppevahendite raha kasutamise planeerimisel, uute metoodiliste votete
kasutuselevotu toetamine (koolitused, ressursid).

b) Séaistliku majandamise teadlikkuse tdstmine.

c) Inforessursside efektiivsem kasutamine.

d) Kooli ruumide ja rajatiste parendamine.

3.5. Oppe-kasvatustoo

Oleme endi jaoks médratlenud kooliarenduse valdkonnas ,,Oppe- ja kasvatusprotsess" jirgmised kooli
arengu pdohisuunad.

1. Kool ldhtub enda tegevuses Oppekavas maddratletud ja Oppe- ning kasvatustegevusega seotud
cesmarkidest, moddab nende tditmist; Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab Sppekavade
eesmirkide saavutamist.

2. Oppekava arendustegevus on siisteemne ja regulaarne ning Oppekavaarendusse kaasatakse erinevad
huvigrupid.

3. Riikliku dppekava, kooli dppekava ja dpetaja todkava vahel on sidusus.

4. Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab dpilase arengut dpitulemuste saavutamisel
(sh 0ppemeetodite ldhtumine dpitulemustest ning dpilaste vajadustest ja eripérast).

5. Opilastele on loodud vdimalused koolis dppimiseks nende erivajadustest sdltumata.

6. Hariduslike erivajadustega dppijate toetamise siisteem ja selle arendus toetab oppijat.

7. Opilaste hindamine on dppimist toetav ja dpitulemuste ning pidevustega kooskdlas.

8. Suurt tdhelepanu pddratakse opilaste dpioskuste kujundamisele ja loovuse arendamisele, voimetekohasele
Oppimisele, isiksuse kujundamisele ja vastutustundliku kodaniku kasvatamisele.

9. Oppetdd korraldamisel kasutatakse ajakohaseid tehnilisi ja haridustehnoloogilisi vahendeid.

10. Opilastelt kiisitakse perioodiliselt tagasisidet dppe- ja kasvatustegevuse toimimise kohta, kiisitluste
tulemusi analiilisitakse ning tulemusi arvestatakse parendustegevustes.

11. Koolis toimib dpilaste loovtdd, Opilasuurimuse ja praktilise to6 teostamise toetamiseks tugisiisteem.

12. Kool osaleb erinevates koolivilistes projektides.

13. Oppekeskkonna taristut ajakohastatakse ja kasutatakse efektiivselt.

14. Koolis on loodud tugisiisteem Opilaskontingendi mitmekesisuse tagamiseks, toimub tugisiisteemi
analiiiis, mille pohjal tegevusi korrigeeritakse ning vdimalusi laiendatakse.

15. Kooli todtajate tegevused toetavad motiveeritud dpilaskonna kujunemist.

16. Oppe- ja kasvatustéo oluline toetaja koolis on huvitegevus.

17. Koolis toimub heal tasemel projektitegevus.

18. Koolis rakendatakse tervisliku eluviisi ja sddstliku motteviisi.

Parendustegevused

a) Ulddpetuse ja piadevuspdhise dpetamise ning uute metoodite juurutamine

b) Tihedam meeskonnat6o iihe lennu Gpetajate vahel.

C) Tiiendav tdhelepanu andekate dpilaste arendamisele ja juhendamisele igapdevases dppeprotsessis,
motiveerivate ja pingutust ndudvate dpiolukordade loomine.



d) Opilaste sotsiaalsete oskuste, dpioskuste ja dpiharjumuste kujundamine.

e) Oppekava uue mdtteviisi kinnistamine praktikas (pidevuspohine dpetamine ja Sppimist toetav
hindamine).

f) Opilaste tunnustamissiisteemi iilevaatamine.

Kokkuvote Haabersti Vene Giimnaasiumi enesearendamisest viimase viie aasta jooksul

HVG sisehindamine ning Arengukava tditmise analiilis viiel viimasel aastal on taganud kooli jarjepideva
arengu ning selgitanud vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad. Terviklik sisehindamise aruanne oli
esitatud Tallinna Haridusametile 2013-2015. a pdhjal, mis oli tdiendatud 2016. a tulemustega.

Kooli sisehindamisel on ldhtutud organisatsiooni kui terviku hindamisest, esindatud on koik
tegevusvaldkonnad.

Sisehindamise tulemuste pdhjal vaib viita, et kool areneb Arengukavas kirjeldatud suundumustele vastavalt
ja Arengukavas piistitatud eesméargid on suuremas osas tdidetud. Hindamistulemustest lahtuvalt on koostatud
HVG Arengukava aastateks 2017 - 2021 ja tegevuskava.



4. TEGEVUSKAVA 2017-2019 eesmiirgid ja suunad

Kooli arengukava on fiiks olulisi strateegilise juhtimise alusdokumente, mille tegevuskavas on Kirjas

prioriteetne sihiseade véljendatuna eesmarkides. Tegevuskava on koostatud tegevusvaldkonnapohisena.
Tegevuskavas on esitatud viis tegevusvaldkonda. Igas valdkonnas on esitatud eesmargid, indikaatorid,

eesmairkide saavutamiseks suunatud tegevused, meetme elluviimist korraldav vastutav isik, tegevused
meetme rakendamiseks ning tegevuse ldbiviimise tdhtaeg aastates.

4.1 Tegevusvaldkond: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk:

tegevuse pohimotetega

Protsessi- ja tulemusjuhtimine on viidud kooskélla eesmérkide, pohisuundade, prioriteetide ja

4.1.1 Kooli jirjepideva tegevuse ja arengu kavandamine ja tagamine

informatsiooni
kajastamine

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Tédhtaeg Vastutajad
Kooli stabiilse arengu | Sisehindamisel vélja Eelarve Igaaastaselt | Kooli juhtkond
tagamine ja selgitatud
sisehindamise analiiiisi | parendusvaldkondade,
otstarbekas arengukava, iildtéoplaani ja
kasutamine erinevate | Gppeaasta kokkuvotte vahel
valdkondade tegevuste | on sidusus. Toimub
parendamisel perioodiline arengukava ja

iildtooplaani seire
4.1.2 Kooli juhtimissiisteemi tiiustamine
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Téhtaeg Vastutajad
Kooli tegevus ldhtub Kooli dokumentatsioon on | Eelarve Pidev Direktor
kehtivatest asjakohane, kooskdlas
oigusaktidest, kooli kehtiva digusega ja sellest
pohiméérusest, kooli juhindutakse igapédevases
arengukavast, kooli tegevuses
Oppekavast ja kooli
asjaajamiskorrast
4.1.3 Kooli staatuse siilitamine
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Téhtaeg Vastutajad
Oppijate arvu Oppijate arv jaib vihemalt | Eelarve Pidev Kooli juhtkond
sailitamine kaotamata | samale tasemele nagu Opetajad
seejuures haridustaset | eelmistel aastatel
4.1.4 Kooli positiivse maine kujundamine
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Tédhtaeg Vastutajad
4.1.4.1 Kooli Kooli tegevus pidevalt on Eelarve Pidev Kooli juhtkond
esindamine ja tegevuse | kajastatud meedias, Opetajad
tutvustamine tutvustatud klasside- ja Huvijut
asjakohastel koolikoosolekutel
foorumitel, iiritustel ja
komisjonides
4.1.4.2 Kooli Informatsioon on Eelarve Pidev Kooli juhtkond,
veebilehel kooli oigeaegselt uuendatud ja IT-
tegevusest korrastatud administraator

4.2 Tegevusvaldkond: Personalijuhtimine
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Eesmirk:

Toetada Opetajate professionaalset arengut ja motivatsiooni

4.2.1 Opetajate tiiendkoolituste siisteemsuse ja jirjepidevuse tagamine, dpetajate
ainealase enesetiiendamise toetamine kooli op

ekavast lahtuvalt.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Tdhtaeg Vastutajad
Tiiendkoolitus | Opetajate to6vatted on Eelarve Pidev Kooli juhtkond
kava mitmekesisemad, keeruliste

tdiendamine ja olukordadega toimetulek ja

jérgimine tooga rahulolu on tdusnud

4.2.2 Opikogukondades kolleegilt-kolleegile toe pakkumise, iihise arutelu ja ppimise-

uurimise kaudu

professionaalne arenemine.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Tdhtaeg Vastutajad
4.2.2.1 Opetajate oskuslikkus dp- Eelarve | Pidev Oppetoolide
Kujundava pimist toetava hindamise juhendaja,
hindamise rakendamisel touseb, infojuht
opikogukondade | dpilased saavad pingutust
sisekoolitused noudvate tilesannete puhul

paremini juhendatud ja

hindamisest motiveerivat

tagasidet
4222 Koik opetajad osalevad opi- | Eelarve Pidev Direktor,
Opikogukondade | kogukondade t56s. keelekiimbluse
t60 Arenevad oskused koordinaator
(keelekiimbluse | analiiiisida probleeme,
klassid, valida meetmeid ja neid
oppetoolid) rakendada.
korraldamine
koolis
4.2.2.3 Koolide | Opetajad saavad vahetada | Eelarve Pidev Oppealajuhataja,
vaheliste kogemusi teiste koolide Projektid huvijuht
projektide kolleegidega, viia labi
labiviimine tihistegevusi opilastele

4.2.3 Opetajate teadlikkuse tdstmine dpilase individuaalse arengu ja hariduslike
erivajaduste mirkamisel-jalgimisel ning arvestamisel dppeprotsessis.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Tdhtaeg Vastutajad
4.2.3.1 Opilase | HEV Odpilaste areng on Eelarve 2017 Sotsiaalpedagoog
individuaalse dokumenteeritud, info kooli psiihholoog,
arengu jalgimise | rakendatavatest meetmetest logopeed
kaartide on asjaosalistele hasti
digisiisteemi kéttesaadav ja kaart pidevalt
kasutusele tdiendatav
votmine
4.2.3.2 Opetajad oskavad Eelarve Pidev Oppetoolide

Koolitused HEV
laste markamise,
toetamise,
kaasamise jm
arengukaartide
tditmise oskuste

parandamiseks

sisukamalt tdita
arengukaarte, mdistatavad
nende vajalikkust ja
oskavad saadud infot
kasutada dppetdo
tohustamiseks

juhendaja, HEV
koordinaator
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4.2.4 Opetajate IKT-vahendite kasutamisoskuste parendamine ja nende tohusam
rakendamine 0Oppetoos.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Tdhtaeg Vastutajad
4.2.4.1 Opetajad | Opetajad kasutavad Eelarve Pidev Direktor
osalevad vi- Oppetoos paremini IKT Projektid

liskoolitustel ja | voimalusi, on nende

kiilastavad teisi | kasutamisel enesekindlamad

koole kogemuste

vahetamise ees-

margil

42.4.2

Opetajatele Toimuvad regulaarsed lithi- | Eelarve 2017 Infojuht,
digivahetunnid: | koolitused, mis julgustavad IT administraator
kuidas digiva- Opetajaid kasutama tundides

hendeid erinevaid digivoimalusi.

kasutada dppe-

t00s

4.2.5 Tegevused Opetajate sisemise motivatsiooni tostmiseks ja enda tugevuste

suurem
kaasamine
oppekorralduse
planeerimisse

vabadus planeerida
Oppetdod (ajakava,
meetodeid,
Oppevahendeid, tegevusi
jne), otsustusvabaduse
kaudu on véimalik
sisemise motivatsiooni
tous

teadvustamiseks ning t66s rakendamiseks

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtacg | Vastutajad
4251 Tootaja tajub, et Eelarve 2017 Kooli juhtkond
Tagasiside- ja tagasiside ja

eneseanaliiiisvor | eneseanaliiiis on teda

mide motiveerivad ja toetavad

uuendamine

4.2.5.2 Opetajate | Opetajatel on suurem Eelarve Pidev Kooli juhtkond

4.3 Tegevusvaldkond: Koosto6 huvigruppidega

Eesmark:

Aktiviseerida koostood erinevate huvigruppidega

4.3.1 Tagaside koostoopartneritelt, huvigruppidelt, 6pilastelt ja lapsevanematelt.

Tegevus Saavutatav tulemus 'Vahendid Téhtaeg \Vastutajad
Kiisitlusvormide jaOpetajate, vanemate ja dpilaste |[Eelarve Pidev Direktor,
analliiisi tagasisidekiisitluste tulemused kooli
tdiustamine on seotud ja vdimaldavad teha psithholoog
paremat analiiiisi ja sellest
tulenevaid otsuseid
4.3.2 Erinevate huvigruppide kaasamine kooli tegevustesse.
Tegevus Saavutatav tulemus \VVahendid Tahtaeg \Vastutajad
4.3.2.1 Kooli Huvigruppidel on piisav info  [Eelarve Pidev IT
kodulehe pidev  |kooli erinevatest voimalustest, administrator,
uuendamine, et et teha kooliga koost6od huvijuht
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info erinevate
huvigruppideni
jouaks kiiresti ja
kergelt
4.3.2.2 Opilased on teinud dppekiike [Eelarve Pidev Karjaariopetuse
Karjaarioppe erinevatesse asutustesse. ainedpetaja,
alaste projektide |Opilased on osalenud t56- huvijuht
korraldamine \varjudena erinevates
koostdos tookohtades
huvigruppidega
4.3.2.3 Erinevate [Ko&ik huvilised saavad osaleda |Eelarve Pidev Direktor,
huvigruppide ,,Lapse Akadeemia“ loengutes, klassijuhatajad
esindajatel on lahtiste uste pdevadel, laada- ja
voimalik osaleda [spordipdevadel
koolitustest, kooli
dritustest, mis
tagavad parema
koostdo kooliga
4.3.2.4 Vilistlased [Vanemad ja vilistlased osalevad|Eelarve Pidev Kooli juhtkond
ja vanemad kooli tegevuste pla-neerimisel
osalevad vihemalt |ja tirituste korraldamisel
kord aastas kooli
iildkoosolekul
4.3.2.5 Kooli Hoolekogu liikmed on Eelarve Pidev Hoolekogu
hoolekogu tegevus|informeeritud koolis toimuvast, lilkmed
toetab kooli osalevad tdhtsamate otsuste
arengut ja oppe- |véljatootamisel
kasvatustood,
arvestades opilaste
ja opetajate huve
4.4 Tegevusvaldkond: Ressursside juhtimine
Eesmiirk:
Tagada kooli arengukava ja oppekava materiaalset taitmist
4.4.1 Finantsressursside sihipirane kasutamine
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Téhtaeg Vastutajad
4.4.1.1 Hasti Eelarve planeerimisel on Eelarve Igaaastaselt | Direktor,
labimoeldud ja | arvestatud tootajate ja majandusjuhataja
tasakaaluka Opilaste soovide ja
eelarve vajadustega
koostamine
4.4.1.2 Sastliku | Opilasi ja to6tajad on Eelarve Pidev Kooli juhtkond,
majandamise koolitatud ressursse Opetajad
planeerimine ja | sdastlikult ja
rakendamine keskkonnahoidlikult

kasutama
4413 Oplastele ja todtajatele on | Eelarve Igaaastaselt | Kooli juhtkond
Kaasaegse, korraldatud Opetajad
opisdbralikku, oppehéired/koolitused/
turvalise ja infotunnid vdhemalt 2
ohutu kooli korda aastas
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keskkonna

loomine ja

sailitamine

4.4.2 Kooli materiaal-tehnilise baasi arendamine

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Téhtacg Vastutajad
4.4.2.1 Oppe- ja | Oppe- ning Eelarve Pidev Direktor,
kasvatustoo tookeskkond on majandusjuhataja
toetamine turvalised, kaasaegsed.

kaasaegsete Hinnang t66koha

vahenditega, varustatusele tehniliste

koolihoone ja vahenditega ja

Oppevara korras | dppekoha turvalisusega

hoidmine on positiivne

4422 Kooli arvutipark ja Eelarve Pidev Kooli juhtkond,
Infosiisteemi teised IKT vahendid on Infojuht,
efektiivsuse kaasaegsed, vastavad IT administraator
jélgimine ja dppetegevuse nduetele

arendamine

eelarve raames

voi projektide

kaudu

4.4.2.3 Kooli Staadion on Eelarve 2017-2019 | Kooli juhtkond
halduses oleva renoveeritud, Partnerid
staadioni kaasaegne, turvaline

renoveerimine

4.5 Tegevusvaldkond: Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirk:

Uuendada kooli oppekava, tuginedes riiklikule 6ppekavale, et pakkuda opilastele parimaid
voimalusi iildhariduse omandamiseks.

4.5.1 Kooli 6ppekava uuendamine ja tiiendamine.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Tdhtaeg | Vastutajad
Kooli dppekava ja | Kooli dppetdos toimuvad Eelarve Pidev Direktor,
ainekavade muudatused kajastuvad Oppealajuhataja
igaaastane pidevalt dokumentatsioonis

tdiiendamine ja

tdpsustamine.

4.5.2 Uldépetuse, iildisest teemast lihtuvad metoodid, LAK-ppe ja meeskonnas dpetamise
rakendamine Gppeprotsessis.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Tdhtaeg | Vastutajad
4.5.2.1 Ulddpetuse | Opimotivatsioon on pilastel Eelarve Pidev Kooli juhtkond,
ja padevuspdhise tousnud (erinevate sihtgruppide gruppide

Opetamise ning
uute meetodite
juurutamine

- Oppekiikude arvu
suurenemine

- Muuseumitundide
arvu suurenemine

- Veebikeskkonna

tagasiside tulemuste pdhjal).
Opitulemuste parenemine.

koordinaatorid

14



aktiivne
kasutamine
tundides

- Opilaste
funktsionaalse
lugemise oskuste
arendamine

4.5.2.2 Pohikooli Oppekorraldus on muutunud Eelarve Pidev klassidpetajad,

keelekiimblusklassi | efektiivsemaks, rakendatakse ainedpetajad,

des rakendatakse meeskonnatood, kasutatakse dppetoolide

I6imitud keele- ja | voimalusi rohkem arvestada juhendaja

ainedppe opilaste voimete ja vajadustega

metoodikat ja

uldopetuse

voimalusi

4523 Oppes rakendatakse Eelarve Pidev Oppetoolide

I, 11l kooliastmes | meeskonnatd6d, 16imitud juhatajad,

klasside dppet6os | dpetamist, projekte ja Sppe keelekiimbluse

(eriti hilises KK-s) | diferentseerimist. koordinaator,

rakendatakse Toimub Opilaste keele- ja ainedpetajad,

paindlikku suhtlemisoskuste arendamine. oppetoolide
tunniplaani, mis juhendaja
voimaldab

integreerida

ainedpet koolis ja

seda toetavat

koolivilisest vormi

4.5.2.4 Opilaste Oppimine muutub Eelarve Pidev Oppealajuhataja,

iseseisva teaduslikumaks; Gpilane ise Oppetoolide

motlemise planeerib oma Sppimist. Ta ise juhatajad,
arendamine vastutab oma tegude tagajarjete klassiopetajad,
eest ainedpetajad

4.5.3 Tervisliku eluviisi ja sidéstliku moétteviisi rakendamine.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Tdhtaeg | Vastutajad
4.5.3.1 Tervislike | Tervisendukogu Eelarve Pidev Sotsiaalpedagoog,
eluviiside eestvedamisel Projektid kooli psithholoog,
propageerimine ja | toimuvad klassijuhatajad
riskikditumise tervistedendavad
ennetamine. projektid ja
Osalemine tegevused.

,,Tervist Korraldatakse
edendavate* riskikaitumist
koolide litkumises | ennetavaid projekte.
4.5.3.2 Loov- ja Tervist edendavate loov- ja Eelarve Pidev Sotsiaalpedagoog,

uurimistoode
koostamine
teemadel, mis oleks
seotud Opilaste
valikutega ja nende
mdjuga laste
tervisele

uurimistoode arv on
suurenenud.

Opilased

aktiivsemalt osalevad tervist
edendavates

iritustes

kooli psiihholoog,
ainedpetajad

4.5.4 Tosta opilaste motivatsiooni.
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Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Tdhtaeg | Vastutajad
454.1 Digiseadmete kasutamine Eelarve, 2017, Direktor,
Uute meetodite oppetoos mitmekesistab tunde, | projektid | 2018 infojuht,
juurutamine opetab Spilasi ka oma IT administrator,
tundides: seadmeid kasutama ainedpetad
-Mobiilse oppimiseks, tostab opihuvi
arvutiklassi oppeaine vastu
pohimotete
kasutamine
Oppetdos
-Veebikeskkonna
aktiivne
kasutamine
tundides
4.5.4.2 Pohikoolis | Tdiendav t66 toimib tohusalt, Eelarve 2017, Kooli juhtkond,
tdiendav t00 edasijoudmatus on minimaalne. 2018 ainedpetajad
toimub nii Voimekatele opilastele on
andekatega kui ka | dppetdd rohkem pingutust
Opperaskustega ndudev ja motiveeriv
lastega
4.5.4.3 Opilaste Opilased ja vanemad on Eelarve 2017 Direktor,
tunnustamissiistee | teadlikumad Huvijuht,
mi lilevaatamine tunnustamissiisteemist ja OE liikmed
koos hoolekogu ja | saavad kaasa radkida
Opilasesindusega tunnustamisvoimaluste
leidmisel
4544 Opilaste arvamustega Eelarve Pidev Huvijuht,
Opilasesinduse arvestades, tostame nende klassijuhatajad
kaasamine koolile | motivatsiooni. Koolielu OE liikmed
tahtsate otsuste muutub aktiivsemaks, laste
arutamisprotsessi Opitulemused parenevad.
4545 Kooli dppendukogu koosolek | Eelarve Pidev Kooli juhtkond,

Positiivse
suhtumise
kujundamine
kooliellu

Opilaste ja lastevanemate
osavotul.
On kaasatud koik huvigrupid.

hoolekogu
lilkmed, OE
liikmed
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega

muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas
muudatustega riiklikus dppekavas

arengukavas madratud tdhtaja moodumisel

Haabersti Vene Glimnaasiumi Arengukava koostatakse viieks aastaks:

>

>

Arengukavas kirjeldatud eesmérkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli sise-
hindamise raames.

Kooli juhtkond teeb igal aastal augusti 16pus Oppendukogus kokkuvotteid todst arengukava
eesmarkideni joudmisel ja sisehindamisel esitatud soovitustest. Tulenevalt 6ppendukogu hinnangust
ja ettepanekutest lisatakse arengukavasse tdiendused ja parandused, mis kooskdlastatakse eelnevalt
kooli hoolekoguga ja dpilasesindusega.

Arengukava parandus- ja muudatusettepanekuid vdivad esitada kirjalikult koik Sppendukogu ja
hoolekogu litkmed, Opilasesindus, kooli td6tajad ja lapsevanemad.

Arengukava uuendamise korra tditmise eest vastutab kooli direktor.

Kooli direktor algatab arengukava eelndu koostamise hiljemalt kdesoleva arengukava kehtimise
perioodi viimasele aastale eelneva kalendriaasta oktoobrikuus.

Arengukava on heaks kiidetud:

1.
2.
3.

ON protokolliga nr 1 (27.10.2016)
Hoolekogu protokolliga nr 1 (10.11.2016)
Opilasesinduse protokolliga nr 2 (19.10.2016)
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Lisa 1.

Sisehindamise votmealad (Analiiiis votmealade kaupa)

1. Eestvedamineja juhtimine

Tugevused:

. Juhtimine koolis toetub kindlale struktuurile: Opetajad jaotuvad erialapdhiselt Oppetoolidesse;
keelekiimbluse oppetodsse kuuluvad koik eesti keele ja ainedpetajad; laiendatud juhtkonda on kaasatud
oppetoolide juhid; HEV lastega tegeleb tugimeeskond; tegutseb tervisendukogu.

. Juhtkonna t66:
v" Juhtkond on erinevate kiisimuste lahendamiseks kittesaadav kogu koolipdeva jooksul.
v' Juhtkond korraldab sisehindamist, viib 14bi arenguvestlusi tootajatega.
v' Juhtkonna liikmed juhivad kooli arendustodd.
v' Tutvustab kooli huvigruppidele: teised koolid, omavalitsused, koostodpartnerid,
lapsevanemad.
v

Kool kasutab asjaajamiseks erinevaid veebikeskkondi; Opilastele ja lastevanematele viiakse
14bi kiisitlusi, arenguvestlusi eKoolis.

v' Tootajate dpilaste, vanemate rahuloluuuringud, mis viiakse 14bi iiks kord aastas.
. Lastevanemate Opilaste hinnangud kooli tegevusele on olnud valdavalt positiivsed, rahulolu kooliga
on kasvanud. Lastevanemate, Opilaste hinnangul on koost66 kooli, laste ja vanemate vahel paranenud.
Vanemate jaoks on oluline turvalisuse, Opikeskkonna ja toitlustamise kvaliteedi tdstmine. 2016. aasta
Opetajate kiisitlusest selgus, et koigile vastajatele meeldib nende t66 ja meeldib tootada HVG-s. Samuti
ollakse rahul juhtimiskultuuriga koolis.
. Juhtkond podrab suurt tdhelepanu uue dpikésituse rakendamisele koolis, Opilaste turvalisusele,
opikeskkonna kaasajastamisele, toitlustamise tervislikkusele ja Opetajate tootingimuste pidevale
parendamisele (Tabel 1).

Tabel 1. Juhtimise maju kooli arengule

100,00%
90,008

BO0,00% m Kooli arenemine on positivses

SUUNAS

® Muudetusedfotsused on tiidetud

F0,00%%
60,00%

50,005 m Direkbori kditumine on kiigile

eeskujuks
40,008
30,008
20,00%

10,008

0,00%
20132014 2014/2015 2015/2016

. Kooli t66 juhtimiseks/korraldamiseks koostatakse igal aastal iildtéoplaan, korrigeeritakse Oppekava
tunnijaotusplaani valikainete osas, Oppetod rikkastamiseks avatakse ainealased Regulaarselt toimuvad

18



iimarlauad, juhtkonna koosolekud, dppendukogud ja vastavalt vajadusele juhtkonna kohtumised Opilastega
ja lapsevanematega. Kooli tegevust toetab ja ndustab kooli hoolekogu.

. Iga Oppeaasta algab tootajate iildkoosolekuga, kus tehakse kokkuvdtteid 10ppenud Oppeaastast.
Koolis tootab 58 Opetajat. Koik oOpetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele. Opiraskustega Opilaste
toetamiseks tootavad koolis sotsiaalpedagoog, logopeed ja psiihholoog, kes tdidab ka HEV-koordinaatori
iilesandeid.

. Kooli juhtkond on kollektiivi arendamisel pidanud prioriteediks regulaarseid tdienduskoolitusi.
Koolivaheaegadel kutsutakse kooli erinevaid lektoreid, samuti koolitavad edukalt kolleege oma kooli
opetajad. Opetajate sisekoolituse temaatikas on pohirdhk uue Opikésituse rakendamisel, dpilaste
individuaalsuse markamisel ja arendamisel ning dppimist toetava hindamise oskuste arendamisel. Oluline on
ka kaasaegsete info- ja kommunikatsioonivahendite ning interaktiivsete meetodite tundmadppimine ja
rakendamine Oppetdos.

. Uute tddtajate toetamiseks rakendatakse mentorlust ja juhendamist. Opetajate ja kooli tddtajate
tunnustamiseks on vilja tootatud dpetajate tunnustamise siisteem ja juhend.

. Aasta 10pus tOstetakse esile tublimaid tootulemuste, vastavate kriteeriumite saavutamise ja kooli
esindamise eest.

2. Personali juhtimine

Tugevused:

. Personali kaasamiseks kasutatakse erinevaid toovorme: laiendatud juhtkond, timarlaud, to6koosolek.
Igal tootajal on voimalik dppetooli, dppendukogu voi muude koosolekute kaudu oma ideid edastada. Uute
ideede viljatootamine, rakendamine toimub meeskonnatdona.

. Oppetoole moodustavad iihe ainevaldkonna d&petajad. Keelekiimbluse ehk LAK-Opperithma
moodustavad kolleegid, kes erinevad nii kogemuse, vanuse kui eriala poolest. Sellel dppeaastal kavandatud
gruppid uuritava teema pdhiselt.

. Kooli eesmirk on meeskonnatod arendamine, sest moistame, et see on ressurss, mis vOimaldab
koolitood efektiivsemaks muuta.

. Kommunikatsioonivormid on toétajatele teada ja harjumuspérased: e-kirjad, infoleht, stendid ja
regulaarsed koosolekud.

. Traditsiooniks on Oppetddd toetavate projektide koostamine. Paljud neis algatatud tegevused on
kujunenud osaks kooli dppekavast. Projektipohised tegevused on aidanud kaasata vanemaid ja vilistlasi
kooliellu.

. Koolitusplaan 1dhtub asutuse vajadustest ja prioriteetidest, aga arvestab ka meeskondade ja tootajate
isikliku arengu vajadusi. Koolitusplaani viljatodtamisel on aluseks arenguvestluste, asutuse sisehindamise ja
rahuloluuuringu tulemused. Koolitusplaanis on erinevaid koolitusvorme: sisekoolitus, avalikul koolitusel
osalemine, iimberdpe ja tasemekoolitus. Opetajad jagavad tdiendkoolitustelt saadud materjale ja teadmisi
kolleegidega.

. Personali hindamine ja motiveerimine toetub sisehindamise osana koostatud aruannetele ja aren-
guvestlustele. Arenguvestlustest tehakse kokkuvdtted, neid analiiiisitakse ja tehakse parendusettepanekuid.
Arenguvestluste, enese- ja sisehindamise tulemusena selgub koolitusvajadus ning valmivad arenguplaanid
(Tabel 2).

. Iga aasta koostatakse Oppetoolide Oppeaasta analiilisid, iile aasta Opetaja eneseanaliilis. Toimuvad
arenguvestlused Opetajatega, tootajad ja juhtkond saavad oma té6le mitmekiilgset tagasisidet. Tootajaga
jagatakse infot organisatsiooni vajadustest, ndudmistest ja ootustest.
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. Koolil on kindel vilja tootatud tunnustamissiisteem. Toimub mittemateriaalne tunnustamine:
Opetajatele tunnustuse avaldamine direktori kéaskkirjaga, koosolekutel/0ppendukogus, meeskondade
koosviibimistel ja Uhisiiritustel.

3.
Tabel 2. Personali rahulolu Koost
00

100,00% huvig
2 - rupp

70,00% - dega
gg:g% ] — Tugev

gg;g% ] — used:
%g:g% : : m 2013/2014 °

0,00% - 1 m 2014/2015

2015/2016 KOOSt
00
huvigr
‘{,E,\oé‘ uppid
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;‘\‘.’90(" statud
*00'\\ vajadu
s ja
vairtu

s, tihistegevused on kinnitatud aasta tegevusplaanides. Lapsevanemad osalevad regulaarselt lastevanemate
koosolekutel (osalejad fik-seeritakse, tdstatatud probleeme analiiiisitakse, otsitakse lahendusi) ja kooli
iiritustel.

. Opilasesindusel toimuvad regulaarsed koosolekud, opilased viivad ldbi erinevaid fiiritusi
kaasdpilastele, esindajad osalevad iihistel ndupidamistel linna tasandil. Opilasesinduse juhil on vdimalus
osaleda dppendukogu ja hoolekogu t&0s.

. Hoolekogu on kooli tegevuste planeerimisse kaasatud, osaleb aktiivselt suurte kooliiirituste
korraldamisel. VVahendab vanemate ootusi ja levitab hoolekogus kavandatut lapsevanemate seas. Kodulehe
kaudu on voéimalik kdikidel soovijatel saada otselihendus hoolekogu liikmetega.

. Gilimnaasiumi astmel tehakse koostodd Tervishoiu korgkooliga. Keelekiimbluse ja LAK-0ppe
Opetajad tegutsevad iihtses KK-koolide vdrgustikus, toimuvad iihiskoolitused ja iiritused.

. Toimiva projektitdé kogemuste jagamise kaudu kool teeb koostddd paljude koolide ja lasteaedadega
ning erinevate kultuurivaldkonna asutustega.

. Digitaalsel kujul kiisitlused, anketeerimised on siisteemsed ja regulaarsed, annavad tagasisidet

huvigruppide arvamustest ja hinnangutest. Kooli pidaja neid arvestades annab tagasisidet kooli toédle (Tabel
3).

. Huvigruppide tagasidekiisitluste tulemusi avalikustatakse lapsevanemate koosolekutel, et anda
seostatumat infot dpilaste, vanemate ootustest.

. Kooli kodulehe pidev kaasajastamine, et vajalik info oleks paremini leitav.

. Vilistlaste suurem kaasamine. Vilistlaste ja koostoOpartnerite poolt saadava tagasiside suurenda-
mine.
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Tabel 3. Opetajate hinnang koostdéle
120,00%
100,00%
80,00%
60,00% - H2013/2014
40,00% m2014/2015
™ 2015/2016
20,00% -
0,00% - : :
Pedagoogide ning Juhtkond hoolitseb Pedagoogide ning
lastevanemate vahel on dpilaste eest dpilaste vahel on head
head suhted suhted
4. Ressursside juhtimine
Tugevused:
. Pohivara inventeeritakse iga-aastaselt ja selle pohjal saadakse iilevaade investeeringute vajadustest.
. Kooli aastaeelarve koostamisel voetakse arvesse aasta tegevuskava eesmérke, tootajate, dppetoolide,
kooli juhtkonna ja hoolekogu ettepanekuid (Tabel 4).
. Voimalused omatulu teenimiseks ruumide vilja rentimisel on kooli poolt ulatuslikult kasutatud,
omatulude plaan on iga aasta kasvanud.
. Oppe- ja kasvatustdd ning turvalisus on toetatud kaasaegsete vahenditega.
. Opilaste Oppetddst osavott ja tulemused kajastuvad eKoolis. Erinevaid analiiiise on vdimalik
automaatselt ndha eKooli abil.
. Oppetddalane info on kittesaadav kodulehel ja infostendidel ning lapsevanemaid teavitatakse eKooli
kaudu.
. Koolis on loomisel oma dppematerjalide digitaalne kogu Moodle keskkonnas. Oppetdds kasutatakse

palju IKT-vahendeid, koolis on kaks arvutiklassi, iiks mobiilne Laptop-klass ja iiks klassikomplekt iPad’e.

Tabel 4. T66protsessi korraldamine
100,00%
S0, 00
B0, 00

70,00%
GO,00%
S0, D0
40,00%
30,00%
20,00%
10,00

0,00%

2013/2014 2004/2015 2015/2016
= Klassiruumidega rahulolu (vajaliku tehnika olemasolu) = Kdik vajalikud tédvahendid on olemas
5. Oppe-kasvatustoo
2016/2017. oppeaastal on HVG-s 31 klassikomplekt 755 dpilasega.
Tugevused:
. Oppe-kasvatusprotsess on planeeritud (Spetajad koostavad ainekava tiditmiseks tookavad, nende
taitmist jélgitakse regulaarselt) ja tulemuslikkust moddetakse plaanipdraselt (Opitulemuste analiiiis
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oppeveerandite kaupa, tasemetdod, eksamid jm). Kogutud andmeid ja tegevusi analiiiisitakse regulaarselt
(Tabel 5).

Tabel 5. Lapsevanemate rahulolu

Meeldib klassijuhataja

Koolis tegutsevad erinevad huviringid |

Opetajad loovad arendamistingimused

W 2015/2016
Klassikaaslaste seas tunneb enmast... m 2014/2015

Opetajad hindavad laste thid Siglaselt

Opetajad on heatahtiikud - [,

Laps liheb kooli heas tujus
Kool on turvaline

0,00% 20,00%  4000%  6000%  S000%  100,00%

. Opilastele luuakse vdimalusi ande arendamiseks: arendamisringid 1 kooliastmes, andekate
eriprojektid, siivadppe rakendamine voorkeeltes, opilasfirmade loomine, ainealast t60d toetav huvitegevus,
dpilaste juhendamine valmistumisel oliimpiaadideks ja konkurssideks. Opilasi tunnustatakse regulaarselt
vastavalt viljatootatud siisteemile.

. Koolis on tugimeeskond (HEV dpilastega tegelev iiksus). Paralleelselt tavaklassidega Oppetdo
toimub 4.D viikeklassis ja 9.B kiitumisraskustega klassis. Tagasisideks ja kaasamiseks viiakse 1ibi
arenguvestlusi; on olemas HEV Opilaste vaatluskaardid, toimib koostod lastevanematega. Vastava
haridusliku erivajaduse korral rakendatakse Opilasele individuaalset Gppekava.

. Kooli pedagoogiline personal vastab kvalifikatsiooninduetele. Oppimise toetamiseks on iganida-
lased fikseeritud Opetajate konsultatsiooni- ja jarelevastamiste ajad, pikapdevarithmade ajad, tugi-teenuste
osutajate vastuvotuajad.

. Igal dppeaastal viiakse libi tasemetddd 1 ja II koolastme 18puklassides. Oppeedukuse kvaliteet on
hea. Iga-aastaselt arutatakse dppetoolide tookoosolekutel dppekava kiisimusi, tehakse parendusettepanekuid.
. Kooli kodukorda tiidetakse heal tasemel.

. Suurt tdhelepanu pooratakse Opilaste Opioskuste kujundamisele ja loovuse arendamisele,
voimetekohasele Oppimisele, isiksuse kujundamisele ja vastutustundliku kodaniku kasvatamisele. Lisaks
tavalistele klassitundidele kidiakse Sppekdikudel ja -ekskursioonidel, loodusmatkadel, muuseumitundides,
kohtutakse erinevate elukutsete esindajatega jm. Oppetdds kasutatakse tinapdevast infotehnoloogiat.
Oppeveerandite 16pus korraldatakse dppekiikude pievi, aastaringselt ainepdevi ja -nidalaid, mille raames
toimuvad huvitavad konkursid ja kohtumised. (Tabel 6, 1k 23).
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Tabel 6. Opilaste Sppeprotsessiga rahulolu
HOL OO
FO,000
GO00%
SD.0ME = Kool mikrokliima
A0 = Elassikollektiiy
m Suhted Spetajatega

30000 |
20,0086
10,0008

0,00% |

20132014 FO1AFF01S 20152016
. Kasvanud on uurimusliku Oppeosa. Ko&ik III kooliastme Opilased kirjutavad Oppeaasta jooksul

viahemalt {ihe loovt60, mis voib olla nii uurimistdo, praktiline t66 voi midagi muud taolist. T66 vaib teha nii
kollektiivselt kui individuaalselt. Glimnaasiumi astmel dpilased koostavad ja kaitsevad uurimistoo.

. Oppe- ja kasvatustdd oluline toetaja koolis on huvitegevus. Suurt tihelepanu pddratakse dpilaste
suulise viljendusoskuse ja avaliku esinemiskogemuse arendamisele 1dbi Oppekavaga seotud ringide
tegevuse, traditsiooniliste luulekonkurssite, uurimistodde kaitsmise ja teiste iilekooliliste lirituste kaudu.
76,8% kooli Opilaste arvust on haaratud huvitegevusse, mis avardab Opilaste silmaringi, toetab positiivset
enesehinnangut ja aitab kaasa dpitulemuste kvaliteedi tdstmisele (Tabel 7).

Opilased, kes osalevad huviringide téés

m2013/2014
2014/2015

W 2015/2016

Tabel 7. Opilaste huviringides osalemine
2013/2014  2014/2015  2015/2016
49,10% 65,50% 76,80%

. Uus Opikdsitus ja uus 1dhenemine koolis tdhendab seda, et dpetamisel ja dppimisel hakatakse rohkem
tihelepanu poorama sellele, et Oppeained oleksid omavahel seotud. Opetajate koostod muutub
efektiivsemaks. Mérksonadeks on kogemuspohine, dppijakeskne, sisemiselt motiveeriv dppetdo.

. Viga tdhtis on Opilase individuaalsete vajaduste ja vdimetega arvestamine Oppe- ja
kasvatustegevuses. Igale dpilasele on piilitud luua tema arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiivselt
mdjuv ning arendav dppe- ja kasvukeskkond.Opilaste suhtlemisoskuste arendamiseks kasutatakse tundides
palju erinevaid aktiivmeetodeid.
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. Viga olulisel kohal on individuaalne t66 andekate Opilastega, nende ettevalmistamine tilelinnalisteks
ja tleriigilisteks konkurssideks ja voistlusteks. Heade Opitulemuste, eduka osalemise eest ainekonkurssidel
ja -oliimpiaadidel ning silmapaistvate spordisaavutuste eest tunnustatakse parimaid iga veerandi ja Oppeaasta
16pus.

. Projektitegevus koolis on viga hea tasemel: viimase kolme aasta jooksul kooli dpilased on osalenud
26 projektis, millest 6 on kujunenud traditsioonilisteks. Rahvusvaheline projekt “Mesimumm” toimub 6.
aastat; “Klassika noortele”-3. aastat; noortefoorum “Ma valin”- 3. aastat; “Turvaline ja aktiivne koolipdev” —
6. aastat, “Tallinn-meie pealinn”- 3. aastat. Moned projektid toimuvad nii eesti kui ka inglise keeles. Selle
tegevuse eesmargiks on nii laste keelepraktika tdiiendamine kui ka dpilaste silmaringi laienemine ning nende
suhtlemisoskuste arendamine.

. Algklasside dpilastel on voimalus osaleda pikapdevariihmade t60s.

. Vihemalt kord dppeaastas toimub iga Opilasega arenguvestlus, siinkohal on kasutatud ka eKooli
vOimalusi.

. Koolis tootavad psiihholoog ja sotsiaalpedagoog, kes vajadusel ndustavad Opilasi ja nende vanemaid.
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